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Regras, Procedimentos e Controles Internos

1. Objetivo

A administracdo de carteiras de valores mobilidrios € o exercicio profissional de atividades
relacionadas, direta ou indiretamente, ao funcionamento, a manutencdo e a gestdo de uma
carteira de valores mobiliarios, incluindo a aplicacao de recursos nos mercados financeiro e
de capitais por conta do investidor por meio de fundos de investimento e carteiras
administradas.

O objetivo deste documento € descrever as regras, procedimentos e controles internos para
0s processos realizados pela Kinea a atividade de administracdo de carteira de valores
mobiliarios (“ACVM”) para cumprimento das exigéncias previstas na Resolucdo 21/21, de 25
de fevereiro de 2021 (antiga Instru¢do CVM 558/15).

2. Publico-alvo

Aplicavel a Kinea Investimentos Ltda. e Kinea Private Equity Investimentos S.A. (“Kinea”),
compreendendo suas atividades de administracdo de carteira de valores mobiliarios, nos
termos da Resolugéo 21/21 (“Res. 217).

O procedimento é direcionado a todos os administradores, diretores e colaboradores dessas
empresas, bem como aos colaboradores de outras areas ou equipes do Conglomerado Ital
Unibanco que, em virtude da funcdo ou atividades desempenhadas, possam ter acesso a
informacdes confidenciais ou privilegiadas.

3. Responsabilidades
3.1. Empresas do Conglomerado Itad Unibanco dedicadas a ACVM, incluindo a Kinea

a. Manter recursos humanos e computacionais adequados ao porte da instituicdo, além de
estrutura administrativa que contemple a existéncia de uma divisdo de atividades entre as
carteiras, administradas de forma independente e exclusiva, em especial no que concerne a
tomada de decisdes de investimento.

b. Definir politicas de sigilo e conduta adotadas com detalhamento das exigéncias cabiveis
para os seus Colaboradores, bem como politicas de controle de acesso as informacgtes
confidenciais e as medidas disciplinares no caso de vazamento de informag&o confidencial,
nos termos do Cdodigo de Conduta Kinea, disponivel no site da Empresa e da Politica
Corporativa de Seguranca da Informacédo e Cyber Security do Conglomerado Itad Unibanco.
c. Assegurar a adequada protecdo de acessOos aos recursos computacionais contra
adulteragbes, bem como a manutencéo de registro das operagdes realizadas na carteira de
valores mobiliarios, incluindo aquelas dos fundos sob gestéo, pelo prazo minimo previsto na
Res. 21.

d. Manter programas de treinamento e politicas de seguranca da informacao para preservar
informagfes confidenciais e restricdo de acessos, dar conhecimento das politicas de
segregacdo do Conglomerado Itat Unibanco, além de assegurar o bom uso de instalagées,
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equipamentos e informacfes comuns a mais de um setor da empresa do Conglomerado Ital
Unibanco.

e. Estabelecer politicas de restricdo para negociacdes com valores mobiliarios por parte dos
sécios, administradores e colaboradores, em especial, dos que possuem informacdes
privilegiadas, nos termos da Politica de Investimentos Pessoais Kinea, disponivel no site da
Empresa.

f. Identificar, administrar e envidar os melhores esfor¢cos no tratamento de eventuais conflitos
de interesses que possam afetar a imparcialidade das pessoas que desempenhem fungdes
ligadas a administracao de carteiras de valores mobiliarios.

g. Observar as regras relacionadas a contratacéo e fiscalizagdo de terceiros contratados de
acordo, seguindo politicas especificas como “Conheca Seu Parceiro — KYP”, conforme a
Politica Corporativa de Prevencdo e Combate a Atos llicitos e as regras definidas na Res. 21.
h. Cumprir as regras de certificacéo profissional definidas para as atividades de administracao
de carteira de valores mobiliarios, em conformidade com politicas internas e regras definidas
na Res. 21, incluindo o Oficio-Circular n® 10/2015/CVM/SIN, de 18 de dezembro de 2015.

3.2. Diretores estatutarios indicados

Conhecer as suas funcbes e atribuicbes, como diretor indicado, para cumprimento ou
supervisdo da Res. 21, sem prejuizo das demais responsabilidades relacionadas a atividade
de administracdo de carteira de valores mobiliarios.

3.3. Colaboradores

a. Desempenhar suas atividades dentro de elevados padrbes ético, profissional e de
imparcialidade, de acordo com o Cédigo de Conduta Kinea e demais normas internas do Itad
Unibanco, além das politicas indicadas como obrigatérias pela Res. 21.

b. Identificar, administrar e envidar os melhores esfor¢os no tratamento de eventuais conflitos
de interesses que possam afetar a imparcialidade das pessoas que desempenhem fungdes
ligadas a administracdo de carteiras de valores mobiliarios.

c. Realizar suas atividades em conformidade com as politicas, regras, procedimentos e
controles internos definidos para cumprimento das exigéncias da Res. 21.

d. Desenvolver e implantar planos de acdo para saneamento de possiveis excecdes
identificadas.

3.4. Area de Compliance e Relacionamento com Reguladores (na estrutura do
Conglomerado Itat Unibanco)

a. Elaborar o relatorio de conformidade de acordo com as regras definidas na Resolugéo 21
e Oficio-Circular n° 2/2021/CVM/SIN, de janeiro de 2021, referente a Kinea.

b. Garantir que o relatério elaborado seja validado pelos 6rgdos de administragéo e assinado
pelos diretores responsaveis pela atividade perante a CVM, até o ultimo dia util do més de
abril de cada ano.

c. Estabelecer processo para entrega e guarda do relatério anual de conformidade previsto na
Res. 21.
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d. Implantar e manter programa de treinamento informando os cuidados necessarios para
acesso a informacdes confidenciais do administrador de carteira de valores mobiliarios.

f. Realizar monitoramento de operacdes realizadas pelos seus diretores e colaboradores, de
acordo com as regras definidas na Politica de Investimentos Pessoais Kinea.

g. Manter fluxo de revisdo das politicas conforme periodicidade definida em cada uma das
politicas.

3.5. Area de Risco Operacional (na estrutura do Conglomerado Ital Unibanco)

a. Realizar testes para verificagédo de aderéncia a Res. 21, de acordo com o cronograma anual
de atividades e segundo a metodologia de Controles Internos, Compliance e Risco
Operacional do Conglomerado Itat Unibanco.

b. Registrar as excecdes identificadas e, caso necessario, acompanhar planos de acdo e
cronogramas para saneamento.

3.6. Diretoria de Controladoria da Kinea

a. Encaminhar os itens do formulario de referéncia — Anexo-E para cada responsavel pelas
atividades e processos que estdo relacionadas no documento.

b. Consolidar e validar as informaces recebidas das areas responséaveis para elaboracao do
formulario de referéncia — Anexo E, de acordo com a exigéncia da Res. 21.

c) Finalizar a entrega das informacdes do formulario de referéncia e da declaragdo de
conformidade dos administradores de carteiras das pessoas juridicas habilitadas da Kinea e
das pessoas fisicas que exercem cargo estatutario, no ambito das Resolu¢cdes CVM 35/21 e
21/21.

3.7. Area de Riscos Kinea

a. Implementar e manter atualizada a politica de gerenciamento dos riscos de mercado, de
liquidez, de contraparte, de concentracéo e de crédito para fundos de investimento e carteiras
administradas sob gestdo da Kinea.

b. Identificar, mensurar e monitorar os riscos de mercado, de liquidez, de contraparte, de
concentracdo, de enquadramento e de crédito de cada um dos fundos de investimento e
carteiras administradas sob gestédo da Kinea.

c. Encaminhar relatério da exposicéo ao risco de cada fundo de investimento sob gestéo as
pessoas indicadas na politica de gestao de riscos, relatério este que devera ter frequéncia, no
minimo, mensal.

d. Manter atualizada a politica de rateio e divisdo de ordens entre as carteiras de valores
mobiliarios.
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4. Regras
4.1. Indicacdo de diretores estatutarios

A Kinea, registrada e habilitada para o exercicio da atividade de administracdo de carteiras
de valores mobiliarios, deve indicar em relacao aos servicos exercidos:

Um diretor estatutario com as atribuicGes e responsabilidades previstas na Res. 21 para a
atividade de:

a) Gestao de Recursos;
b) Gestéo de Riscos;
c) Controles Internos e Compliance.

4.2. Entregas periddicas

a. Preencher o formulario de referéncia (Anexo E Art. 17, 1l da Res. 21) e enviar a CVM, até o
dia 31 de marco de cada ano, de modo a demonstrar a sua aptidao para o exercicio da
atividade.

b. Declarar a conformidade dos administradores de carteiras das pessoas juridicas habilitadas
e das pessoas fisicas que exercem cargo estatutario das empresas e enviar a CVM, até o dia
31 de margo de cada ano, no ambito da Res. CVM 35/21 e Res. 21/21;

c. Elaborar relatério de conformidade, com base em testes periodicos, deve ser elaborado até
o ultimo dia util do més de abril de cada ano, relativo ao ano civil imediatamente anterior a
data de entrega, para assegurar que 0s processos estdo sendo cumpridos e apresentar nos
comités de Risco Operacional ou outro férum competente:

* As conclusoes dos exames efetuados;

* As recomendagfes a respeito de eventuais deficiéncias, com o estabelecimento de
cronogramas de saneamento, quando for o caso;

* A manifestacéo do diretor responsavel pelo cumprimento das normas estabelecidas pela
Res. 21, a respeito das deficiéncias identificadas em verificacbes e as medidas planejadas,
de acordo com cronograma especifico, ou efetivamente adotadas para sana-las.

5. Documentos relacionados

5.1. Documentos Internos Relacionados

Cddigo de Conduta Kinea

Politica de Investimentos Pessoais Kinea

Politica Corporativa de Seguranca da Informacéo e Cyber Security

Politica Corporativa de Prevencédo e Combate a Atos llicitos

Politica de Compliance

Politica de Gerenciamento Integrado de Risco Operacional e Controles Internos
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5.2. Normas Externas Relacionadas
Resolucéo 21

Oficio-Circular n° 10/2015
Oficio-Circular n° 2/2021/CVM/SIN

6. Informacdes de controle

Documento revisado em fevereiro de 2022.
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